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Selvityksen rakenne

Tavoitteet ja toteutus
Tausta

« Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyi kunnista
sosiaalityontekijoita ja sosiaaliohjaajia vaihtelevilla
tehtavankuvilla

« Sosiaalitydtd kuormittava resurssipula

Tarve luoda kokonaiskuva

1. sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen resursseista
2. tehtavajaoista ja kehittdmisen tarpeista

3. tyon sisélloista ja tydtehtavien kohdentamisen
tarpeesta

Toteutus yhdessa Pikassoksen kanssa vastaavan
sosiaalihuollon johtajan johdolla, ohjaa sote jory

« Tausta-aineistot, kyselyt, haastattelut
« Tukena linjoilta koottu tydryhma

« Selvitys valmis 31.12.23
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Kohdentuminen

« Selvitys kohdentuu sosiaalityohdn,
sosiaaliohjaukseen, perhetydhon ja tehostettuun
perhetydhon:

O

Terveyssosiaalityo (sairaalapalvelut) siséltaen
sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajien tyon

lakkaiden palvelujen sosiaality0 ja sosiaaliohjaus
(gerontologinen sosiaality0)

Lapsiperheiden palvelujen sosiaalityd, sosiaaliohjaus ja
perhety0

Tyoikaisten palvelujen sosiaalityd ja sosiaaliohjaus

Lastensuojelun (avo-, sijais- ja jalkihuolto) sosiaality0,
sosiaaliohjaus ja tehostettu perhetyo

Paihde- ja riippuvuustydn sosiaalityd ja sosiaaliohjaus
Vammaispalvelujen sosiaality0 ja sosiaaliohjaus

Kaikkien palvelutehtavien sosiaalipaivystys



Tavoitteet

« Kehitetaan terveydenhuollon sosiaalityon ja

sosiaalihuollon yhteisasiakkuuksien prosessia
myodntamalla sairaalapalveluiden sosiaalitydohon
tehtavakohtaisia, rajattuja katselu- ja kayttboikeuksia
sosiaalihuollon asiakastietojarjestelméan asiakkaan
luvalla.

Tarkastellaan ja muutetaan tehtavakuvia asteittain siten,
ettd myos terveydenhuollon palvelua tekevilla
sosiaalihuollon ammattihenkil6illa on toimivaltaa tehda
esim. sosiaalihuoltolain mukaista palvelutarpeenarviointia
ja sosiaalihuollon paatoksia.

Lahtékohtana on tyoikaisten, gerontologisen ja
terveydenhuollon sosiaalitydon yhdyspinnoilla tapahtuvan
toiminnan kehittdminen ja henkiléstéresurssien tehokas
hyodyntaminen.

Sairaalapalveluiden pilotti osana resurssiselvitysta

Asiakkaat

Asiakkaat, jotka ovat olleet ikdihmisten sosiaalityon
palveluissa ennen sairaalahoitoa

Asiakkaat, joista tullut shl:n mukainen huoli-ilmoitus juuri
ennen sairaalahoitojakson alkamista tai sairaalahoidon
aikana

Sosiaalihuoltolain mukainen palvelutarpeen arvio tehdéaan
tai aloitetaan sairaalahoidossa ja se kirjataan
sosiaalihuollon rekisteriin

Sosiaalihuoltolain mukaisen ehkaisevan ja taydentavan
toimeentulotuen rajatut paatokset, jotka nopeuttavat/
edistavat asiakkaan kotiutumista sairaalasta (esim.
maksusitoumus raivaussiivoukseen, Kela-taksimatkaan,
reseptildadkkeisiin tai ruokakauppaan)

« Tavoitteena kaynnistad mahdollisimman nopeasti.
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Pilotin eteneminen

* Prosessin kuvaaminen (tausta, tarve, tavoitteet, mittarit, aikataulu, tyontekija- ja
asiakaskokemukset, tulokset, vaikuttavuus, jatkokehitysehdotukset)

« Kayttooikeudet, koulutukset, tuki
 Tietosuoja-asiat

* Pilotin tyontekijoiden oltava viroissa
 Esihenkilon asema

« Delegoinnit

« Nimetaan projektirynma

* Pilotista kirjallinen paatos, paattaja sairaalapalveluiden palvelulinjajohtaja Juha Kinnunen
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Yhteystiedot

Minna Kuusela
Vastaava sosiaalihuollon johtaja
p. 050 3594001

minna.kuusela@pirha.fi
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